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Cartério de Registro de Titulos e Documentos

1° Oficio de Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas
Oficial MARCELO ARTUR MIRANDA CHADA
Rua Jo#o Diogo n° 26, Cidade Velha, CEP: 66.015-160 - Belém — Para
Fone: (91) 98993-8773 / 3115-4419

e-mail: cartoriochada@gmail.com

MARCELO ARTUR MIRANDA
CHADA, Oficial do 1° Oficio
de Registro de Titulos,
Documentos e Registro Civil das
Pessoas Juridicas da Comarca de
Belém, Estado do Pard,
Republica Federativa do Brasil.

CERTIFICA, em virtude de atribuicdes que lhe confere
a lei, e a requerimento verbal de pessoa interessada, que revendo
os livros deste 1° Oficio de Registro de Titulos e Documentos e
Registro Civil das Pessoas Juridicas, dos mesmos verifiquei constar
apresentado para Averbagdo em Pessoa Juridica, em data de
31/08/2021, apontado sob o n° de ordem 00017228, Um Estatuto
Social da ASSOCIACAO DESPORTIVA E RECREATIVA DOS
FUNCIONARIOS DO BANCO DO ESTADO DO PARA - ASBEP.
Belém, 31 de agosto de 2021. E por ser verdade dou fé, na auséncia
ocasional do Oficial. Kariny Souza Borges.
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CAPITULO | Ny
DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO PRAZO E Dos‘i-'meff?_f

Art. 1° - A ASSOCIAGAO DESPORTIVA E RECREATIVA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO
ESTADO DO PARA, podendo ser também denominada ASBEP, seu nome de fantasia, & um clube
assistencial, cultural, educacional, desportivo, social e recreativo, inscrita no CNPJ/MF sob o n°:
05.081.468/0001-71, constituida na forma de pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos.
nos termos do art. 53 do Cddigo Civil Brasileiro, fundada em 13 de maio de 1974, no Municipio de
Ananindeua, cidade pertencente a regido metropolitana de Belém, no Estado do Para, com patriménic e
personalidade juridica distinta da dos seus Associados, os quais n3o respondem reciproca, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela associagéo, regendo-se pelo presente Estatuto, e nos
casos omissos, pela legislagdo em vigor.

Art. 2° - A associagéo tem sede social na Rod. BR 316, Km 08, s/n, centro, CEP: 67.000-000, Ananindeua
(PA), podendo descentralizar suas atividades sociais e administrativas em secretarias ou sedes em
qualquer lugar do Estado do Para.

Art. 3° - A associacéo, cujo prazo de duragdo é indeterminado, tem por fins:

| - Promover o congragamento, lazer e prestagéo de servicos de interesse coletivo entre seus associados;
Il - Promover e incentivar a pratica dos desportos em geral, principalmente os olimpicos;

Il - Organizar e participar de competicdes dos desportos em geral;

IV - Organizar ou promover reunies artisticas, sociais, civicas e culturais, inclusive cursos, palestras,
conferéncias e outras destinadas ao aprimoramento moral e civico de seus associados;

V - Colaborar com os poderes publicos e entidades a que estiver filiado nos assuntos relacionados com
suas finalidades; E

VI - Promover o desenvolvimento de atividades de carater assistencial, recreativa, cultural, civico,
educacional e filantrépica destinados a populagéo carente da regio.

VIl - Manter relagdes com instituicdes congéneres, nacionais e internacionais, podendo firmar convénios
de reciprocidade, contratos e parcerias;

VIII - Manter relacionamento institucional, em nivel de preferéncia, com o Banco do Estado do PARA
S/A., mediante o estabelecimento de parcerias, contratos e convénios, a fim de promover o maior
aproveitamento das atividades finalisticas do clube em prol dos funcionarios ativos e inativos do Banco e
seus familiares;

IX - Cooperar, no que couber, com o Banco do Estado do Para S/A no cumprimento de sua miss&o.
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_ CAPITULOII
REQUISITOS PARA A ADMISSAO, READMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 4° - O quadro associativo da ASSOCIACAO DESPORTIVA E RECREATIVA DOS FUNCIONARIOS
DO BANCO DO ESTADO DO PARA — ASBEP compor-se-a das seguintes categorias e outras aprovadas
em assembleia geral:

| - Fundadores; W@g—ﬁ,
Il - Efetivos; £ f 6,5’%.5’

Q

%
Il - Remidos; " 40 RTDPJ %
IV - Especias; = pipcetd MTIRNRMDACHOA ==
V - Honorarios; "2 OFICIAL REGISTRADO §5
VI - Usudrios; & >

d SELem _pr®

—

Vil - Conveniados;
VIl - Temporarios;
IX - Atletas.

§1° - Sao requisitos indispensaveis para a admiss&o no Quadro Associativo do Clube:

| - Preenchimento pelo interessado de proposta especifica, em formulério préprio do Clube;
il - Ndo exercer ou ndo haver exercido atividades ilicitas ou ilegais;

Il - Ter profissdo definida e economia propria;

IV - N&o ter condenag&o por crime doloso, em decisdo proferida por colegiado de juizes;

V - Ter conduta compativel com o nivel da Associagéo;

VI - Prestar as informacdes e fornecer os documentos requeridos para esse fim e os previstos neste
Estatuto.

§2° - Incumbe ao Conselho Administrativo analisar e decidir sobre as propostas de admiss&o, a luz das
disposicdes estatutarias.

§3° - Podera o associado pedir sua exclusdo dos quadros sociais a qualquer tempo, sem prejuizo do
cumprimento de suas obrigagdes remanescentes e estabelecidas com o clube.

§4° - Sao requisitos indispensaveis para a readmissao no Quadro Associativo do Clube:

| - Atendimento aos requisitos necessarios a admiss&o;

i - Decurso do prazo de 06 (seis) meses contados do seu Ultimo desligamento;

Il - Nao ter sido desligado ou excluido por cometimento de falta grave, conduta desonrosa ou que possa
macular a boa imagem da ASBEP.

§5° - Sera permitida uma Unica readmissdo de Socio quando excluido por inadimpléncia.
§6° - O Conseiho Administrativo podera editar normas disciplinadoras e complementares para admissao,
afastamento, licenca, readmisséo e exciusdo de Associados, respeitados os direitos e limites definidos
neste Estatuto.

§7° - A qualidade de Associado é pessoal, individual e intransmissivel, salvo exceces prevista neste
estatuto, nos termos do art. 56 do Cadigo Civil Brasileiro.

§8° - A condigdo de Associado de qualquer das categorias ndo confere ao seu titular propriedade de
cotas, agdes nem de fragdo ideal dos bens que compdem o patrimbnio da ASBEP.
§9° - N3o havera a hipétese de restituigio de taxas associativas, contribuicdes sociais ou de qualque
outro valor pago a ASBEP.
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§10° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funca _tenha sido
legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no estatuto.

SECAO|
Dos Associados Fundadores
Art. 5° - Sao Associados Fundadores as pessoas fisicas funcionarios, ex-funcionarios, membros e ex-
membros da diretoria do Banco do Estado do Para S/A, que participaram da fundacéo da associagao,
tomando parte na Assembléia Geral de constituigdo, mediante a emiss&o de titulo nominal da categoria,
integrando ainda esta categoria, seus respectivos sucessores hereditarios em caso de falecimento, na
forma e limites estabelecido por este estatuto.

SECAOII
Dos Associados Efetivos

Art. 6° - So Associados Efetivos os funcionérios, ex-funcionarios, membros e ex-membros da diretoria
do Banco do Estado do Paré S/A., que se tomam associados do Clube, mediante pagamento de
mensalidade associativa, nos termos do Regimento Intemo, mediante a emissao de titulo nominal da
categoria, integrando ainda esta categoria, seus respectivos sucessores hereditarios em caso de
falecimento, na forma e limites estabelecido por este estatuto.

SEGAO Il
Dos Associados Remidos

Art. 7°- Séo Associados Remidos os que, realizando proposta associativa e adquirindo Titulo Remitio do
Clube, tenham seu ingresso no quadro social aprovado pelo Conselho Administrativo, integrando ainda
esta categoria, seus respectivos sucessores hereditarios, em caso de falecimento, na forma e limites
estabelecido por este estatuto. '

§ 1° - A aprovagdo do Conselho Administrativo far-se-a a vista de proposta, seguidas as disposi¢des do
Regimento Interno.

Art. 8° - Para ser admitido como Associado Remido sdo necessarios os seguintes requisitos:
| - Ter adquirido Titulo Remido;

Il - Gozar de bom conceito;

Il - Assinar termo de declaracéo de que esta de acordo com as normas estatutarias;

IV - Apresentar a documentag&o prevista no Regimento Interno;

V - Ter sua proposta aprovada nos termos do presente Estatuto.

Art. 9° - A readmiss@o de Associado processa-se nas mesmas condigdes da admissao.
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SECAO IV
Dos Associados Especiais

Art. 10 - Sao Associados Especiais os que, realizando proposta associativa e adquirindo Titulo Especial
do Clube, tenham seu ingresso no quadro social aprovado pelo Conselho Administrativo, nos termos do
§ 1° do art. 7°, integrando ainda esta categoria, seus respectivos sucessores hereditarios em caso de
falecimento, na forma e limites estabelecido por este estatuto.

SECAOV
Dos Associados Honorarios

Art. 11 - Sdo Associados Honorarios as pessoas a quem a associagao, através da proposta do Conselho
Administrativo, homologada pelo Conselho Fiscal, tenha considerado merecedoras do reconhecimento
do corpo social ou da comunidade.

Art. 42 - Também estdo na condigéo de Associados Honorérios, por Exercicio de Cargo:

| - Governador do Estado do Parg;

Il - Vice-Governador do Estado do Para;

Il - Presidente do Banco do Estado do Para S/A.

IV - Prefeito da Cidade de Ananindeua (PA); @ _—_—
~Vi i i i : X 9

V - Vice-Prefeito da Cidade de Ananindeua (PA); ¥ “i1 TR WRADA

VI - Secretarios Municipais de Ananindeua (PA); S WaReEL0]

=3
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VIl - Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Para;
VIIi - Vereador Municipal de Ananindeua (PA);

IX - Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Parg;

X - Diretor do Férum da Comarca de Ananindeua TJPA;

XI - Comandante da Policia Militar do Para;

XIl - Comandante da Guarda Municipal de Ananindeua (PA).

§ 19 - O enquadramento do associado nesta categoria de socio, seré efetivada mediante proposta do
conselho de Administragdo, devidamente certificada, sem qualquer custo financeiro ao contemplado, ante
sua aceitagéo.

§ 2° - A condido de associado nesta categoria permanecera somente enquanto o sécio for ocupante dos
referidos cargos publicos, ou permanecer o reconhecimento do corpo social quanto ao merecimento
estabelecido.

SECAO VI 1/
Dos Associados Usuarios ‘

Art. 13 - Sdo Associados Usuarios aqueles que ingressarem no quadro social, admitidos mediante
Contrato de prestagdo de servigos com contraprestagdo pecunidria periodica, devidamente certificado,
sem possuirem titulo da associag&o, onde o clube proporcionara ao SOCIO lazer, esporte, cultura e
servigos, de acordo com os horérios e a programagdo social da Associagéo, garantindo ao SOCIO o
direito exclusivo de frequentar as suas dependéncias, quando disponiveis, e participar de suas
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promogdes intemas, conforme definido no Regimento InternWWuber, as
disposicdes deste Estatuto.

SECAO VI
Dos Associados Conveniados

Art. 14 - Sdo Associados Conveniados pessoas que fazem parte do quadro funcional de outras empresas,
orgéos e instituicdes, que firmam convénio contratual com a ASBEP a fim de proporcionar, aos seus
funcionarios, colaboradores e respectivos familiares, lazer, entretenimento, pratica de esporte e
participacdo em eventos culturais propiciados pela associagéo, conforme regras e condigdes pactuadas
entre os referidos entes e o clube.

§ 1°- Nesta categoria, a insergéo do funcionario/colaborador da empresa, 6rgéo e instituigo conveniada
com o clube, dar-se- ao quadro social, sem a necessidade de aquisigdo de titulo, devendo ser efetuada
através de termo de adesdo as regras estabelecidas no convénio, com emissao de certificado.

SEGAO Vili
Dos Associados Temporarios

Art. 15 - Sdo Associados Temporarios aqueles que ingressarem no quadro social em carater provisorio,
admitidos mediante Contrato e certificagdo, conforme definido no Regimento Interno da associagao,
aplicando-se, no que couber, as disposi¢oes deste Estatuto.

§1° - Enquadram-se nesta categoria associativa: Os empregados da ASBEP; os empregados da
Associacéo do Funciondrios do Banco do Estado do Para S/A — AFBEPA; os empregados da Associagio
dos Aposentados do Banco do Estado do Para S/A.; os empregados das prestadoras de servigos,
estagiarios e menores aprendizes do Banco do Estado do Para S/A e da ASBEP; bem como, o chefe de
familia carente que resida na regido metropolitana de Belém/PA e comprove extrema escassez de
recurso, nos termos definidos em regulamento interno.

§2° - Os Associados Temporérios devem comprovar seu vinculo empregaticio ou vinculo de estagio por
ocasido da admiss&o e da renovagéo anual do seu contrato com a ASBEP.

§3° - Os Associados Temporarios estéo sujeitos ao pagamento da mensalidade social, com direito ao
percentual de desconto de 30% do valor da mensalidade em relagéo aos valores praticados ao Associado
Usuario.

§4° - A agregagéo dos “Associados Temporarios” é limitada ao periodo em que permanecerem com os
vinculos previstos no §1°. .

§5° - As regras sociais e pecuniérias para inclusdo do chefe de familia carente no quadro social do clube

serdo definidas no regimento interno, mediante condigdes singulares e peculiaridades especificas. m

SECAO IX
Dos Associados Atletas

Art. 16 - Sdo Associados Atletas aqueles que, convidados pelo Conselho Administrativo, forem admitidos
mediante certificacdo para representar a associagdo em competicdes desportivas, mediante regras e
condigbes estabelecidas em contrato.

Sede social: Rod. BR 316, Km 08, s/n, centro, CEP: 67.000-000, Ananindeua - PA
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Dos Dependentes do Associado —
Art. 17 - Para efeitos de uso e fruigdo dos servigos e instalagbes da associagdo, consideram-se
dependentes do Associado toda e qualquer pessoa que se encontre nessa condigdo, em relacdo ao
Assogiado, junto a Previdéncia Social ou Receita Federal do Brasil.

§ unico - Poderdo ser enquadradas, como dependentes dos Associados, pessoas relacionadas ao
Associado que nio ostentem a condigéo referida no caput do presente artigo, quando sejam aprovadas
pelo Conselho Administrativo, em deciséo homologada pelo Conselho Fiscal, nos termos do Regimento
Interno.

SECAO XI
Dos Titulos de prerrogativas especiais, dos de direito de uso e fruigdo em condigées especiais e
dos Certificados de Associados

Art. 18 - Os Titulos de prerrogativas especiais, dos de direitos de uso e fruicdo em condigdes especiais
e os Certificados de Associados s&o individuais e nominativos.

§ 1° - Os Titulos de prerrogativas Especiais, representam uma classe de associados com privilégios
especificos que outras pessoas ndo se beneficiam, somente serdo de direitos dos Associados
Fundadores e dos Associados Efetivos, podendo serem emitidos de forma ilimitada.

§ 2°- Os Titulos de direito de Uso e Fruigdo em Condigdes Especiais seréo destinados aos Associados
Remidos e Especiais; cabendo as demais categorias sociais o certificado associativo de direito de uso e
fruigdo em condigdes gerais.

Art. 19 - Seré possibilitado, em casos de falecimento do Associado Fundador, Efetivo, Remido e Especial
quite’ com a tesouraria, qualquer herdeiro, em observéncia a ordem legal de vocagdo hereditaria, a
realizar o endosso associativo, nos termos estabelecidos no inventario e partilha dos bens do “de cujus”,
ou por deciséo judicial, ou ainda, mediante consentimento expresso e formal dos demais herdeiros
concorrentes, desde que autorizado pelo Conselho Administrativo e homologado pelo Conselho Fiscal.
Enquanto isto, poderdo o(a) conjuge/companheiro e as pessoas elegiveis a dependentes do associado,
definida no regimento interno, a usufruirem de todas as instalagdes e servigos do clube, mediante
autorizagdo e condigdes estabelecidas pelo Conselho Administrativo e homologado pelo conselho fiscal.

Art, 20 - O Titulo de Prerrogativas Especiais é intransferivel “Inter vivos”. As demais espécies de titulos
sdo transferiveis “Inter vivos” e “causa-mortis”.

§ 1°- A transferéncia de propriedade de titulo, seja “Inter vivos” ou “causa-mortis”, nao confere, de per si,
ao adquirente ou herdeiro, a atribuigdo da qualidade de associado, sem que sua proposta seja
previamente aprovada pelo Conselho Administrativo, nas mesmas condigdes da admisséo de Associado.
§ 2° - A transferéncia de Titulo de direito de uso e fruigdo em condicdes especiais “Inter vivos” s6 sera
autorizada quando ndo conste dnus de qualquer natureza de seu titular ou dependentes para com a
associagdo e sera assinada pelo Presidente do Conselho Administrativo, registrando-se em livro
apropriado.

Sede social: Rod. BR 316, Km 08, s/n, centro, CEP: 67.000-000, Ananindeua - PA
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Art. 21 - A transferéncia sujeitar-se-4 ao pagamento de uma taxa fixada“pela_CoHsel ifistrativo,
ficando unica e exclusivamente isentas desse dnus as transferéncias de titulos de pais para filhos, entre
cdnjuges e em “causa-mortis” ou em reversao de transferéncia de titulo de filho para pai ou mae. Sempre
observando-se uma caréncia de 06(seis) meses para transferéncias feitas “Inter vivos”

Art. 22 - O certificado associativo de direito de uso e fruicdo em condigbes gerais € intransmissivel, uma
vez que, a relagdo juridica estabelecida entre o associado e o clube trata-se de avenga contratual
ordinaria, individual e personalissima SEM QUALQUER PRERROGATIVA ESPECIAL. J4 que a hipétese
de sua transmissibilidade “Inter vivos™ ou “causa-mortis” ndo traria ao adquirente nenhum beneficio
financeiro e social em relagéo a aquisicéo de um novo certificado da espécie. Assim sendo, resta por
razoavel, extinto o objeto contratual com sua rescisdo, morte do associado ou com a extingdo da
associacao.

Art. 23 - A critério do Conselho Administrativo, a divida do Associado para com a associagéo podera ser
resgatada com a transferéncia do proprio Titulo, ao preco oficial, devolvida a diferenca apurada, se
houver.

SEGAO XlI
Da Disciplina Social, das Penalidades, dos Recursos e da Exclusdo

Art. 24 - Os Associados da associagéo e seus dependentes que infringirem os dispositivos deste Estatuto
e do Regimento Interno incorrerdo, segundo a gravidade das faltas, nas seguintes penalidades:

| - Pagamento de indenizagéo por dano material causado a associagio ou a outro Associado, direta ou
indiretamente, por dependentes ou convidados, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades;

Il - Adverténcia escrita;

Il - Suspenséo;

IV - Exclusédo .

§ Unico - O clube devera, através de seus drgdos estatutarios, antes de analisar o mérito de possiveis
transgressdes disciplinares, notificar o associado para apresentar justificativa prévia no prazo de 06(seis)
dias corridos, contados da data do recebimento da notificacéo, sobre os fatos em apuracio.

Art. 25 - A pena de suspensdo implicard na perda temporaria dos direitos do Associado ou de seu
dependente, ndo podendo ser superior a 12 (doze) meses e sera aplicada a eles nos casos de:

| - Desatendimento as normas expedidas pelo Conselho Administrativo;

Il - Dano significativo causado a associagéo ou aos bens sob sua guarda;

Il - Cesséo ou empréstimo da identidade social a terceiros, ou utilizagdo de outros meios fraudulentgs
para possibilitar o ingresso proprio ou de terceiros nas dependéncias da associacao;

|V - Atentado contra a disciplina social;

V - Inadimpléncia com qualquer obrigagéo pecuniaria junto ao clube superior a 90 (noventa) dias.
§ 1° - O associado e seus dependentes no periodo de cumprimento de suas suspensdes, nao ficardo
isentos ao pagamento de suas obrigagdes pecunidrias devidas ao clube, inclusive obrigando-se ao
pagamento de sua taxa de manuteng&o associativa.

§ 2° - A punicéo de suspenséo aplicada ao associado, reflete aos seus dependentes e convidados, os
quais ficam impedidos de frequentar a sede do clube e usufruir de todos seus servigos e direitos.

|
\
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Art. 26 - A exclusdo do Associado ou de seu dependente somean‘gﬁ__E em havendo justa causa
de acordo com a exposigao de motivos do Conselho Administrativo a ser apreciada e homologada pelo
Conselho Fiscal, cabendo nos seguintes casos:
| - Adotar procedimentos incompativeis com os interesses sociais e prética de atos fora ou dentro da
associagao que possam prejudicar o seu bom nome e o ambiente social;
Il - Ser condenado judicialmente, com sentenca transitada em julgado, por exercer atividade ilicita que
possa caracterizar ato desabonador ao prestigio da associagéo;
Il - Faltar reiteradamente ao pagamento de importancias devidas direta ou indiretamente & associagao,
previstas neste Estatuto, ja tendo sofrido as penalidades de adverténcia e suspens&o pelo mesmo motivo;
IV - Reincidir em pena de suspensao por periodo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias;
§ 1°- Da decis@o do Conselho Fiscal, cabera recurso de reconsideragéo, dentro de 10 (dez) dias corridos
contados da data da notificagdo da punigdo, & Assembleia Geral, especialmente convocada para esse
fim, com aprovagéo da maioria absoluta dos presentes.
§ 2° - Uma vez excluido do quadro social do clube, o associado e/ou seu dependente ndo podera mais
frequentar as suas dependéncias em hipétese alguma, podendo apresentar apds 06 (seis) meses da data
de sua exclusao, e desde que nZo tenha qualquer tipo de pendéncia financeira, proposta de readmisséo
ao conselho de administragéo do clube, o qual submetera o assunto ao conselho fiscal para emisséo de
parecer, para assim, avaliar o pedido formulado, e vinculado as normas da associagéo proferir decisao
final.
§ 3° - Ao Associado Remido e Especial excluido cabe o direito de transferir o seu titulo a um de seus
dependentes legais, sem a necessidade de observar a caréncia do paragrafo anterior, desde que
obedecidas as normas estatutérias e quite eventuais débitos junto a associagéo, contudo permanecendo
sua proibigdo de frequentar as dependéncias da ASBEP.
§ 4° - A critério do Conselho Administrativo, eventual divida do Associado excluido para com a associagao
podera ser resgatada com a reincorporagéo do proprio Titulo & carteira, ao prego oficial, devolvida a
diferenga apurada, se houver.
§ 5° - O Associado excluido por falta de pagamento da Taxa de Manutengao podera ser readmitido, uma
Unica vez, desde que resgate, devidamente corrigido, os débitos existentes até a data de sua exclus&o.

Art. 27 - As penalidades previstas neste estatuto serdo aplicadas pelo Conselho Administrativo, de
eficacia imediata, salvo se houver interposigao de recurso com pedido de efeito suspensivo, nos termos
do Regimento Interno, garantidas a ampla defesa e o contraditério ao associado e dependente.

Art. 28 - No caso de aplicagdo de penalidades de Pagamento de Indenizagéo, Adverténcia e Suspenséo,
sd0 assegurados aos Associados e seus dependentes, os recursos seguintes:

| - Pedido de reconsideragdo dirigido ao Presidente do Conselho Administrativo, no prazo de 06 (seis)
dias corridos contados da data da notificagdo da punigéo, o qual podera suspender a pena imposta;

Il - Recurso ao Presidente do Conselho Fiscal, no prazo de 06 (seis) dias corridos a contar da notificagao
da decisdo de indeferimento do pedido de reconsideragdo, o qual proferird decisdo irrecorrivel ao
Associado.

Il - Pedido de revisao do Presidente do Conselho de Administragdo a Assembleia Geral, no prazo de 06
(seis) dias corridos a contar da notificagdo da deciséo do presidente do conselho fiscal, que aplicou efei
suspensivo as penas impostas.
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Op. B
§ tinico - Demais aspectos procedimentais referentes aos recursos setse.deferivinadod Em ReGimento
Interno. e

Art. 29 - O alcance de qualquer pena limita-se a pessoa do Associado e/ou seu dependente Infrator,
salvo quando a infragao for cometida por convidado, caso em que a penalidade recaira sobre o associado
ou dependente promotor do convite. Contudo as penas de suspenséo e exclusao aplicadas ao associado
estendem imediatamente aos seus dependentes, uma vez que dentro da orbita juridica brasileira as
relagdes juridicas acessérias devem seguir a mesma sorte das relagdes juridicas principais.

§ 1°- A pena de suspens@o podera ter carater parcial, proibindo-se ao associado o exercicio de alguns
direitos; bem como, poderé restringir-se somente ao dependente para exercicio de determinadas
atividades.

§ 2° - Na aplicagéo de penalidade a dependente ao pagamento de Indenizagdo por danos Matérias, caso
ocorra o inadimplemento da obrigagdo imposta, deverd o Associado titular ser responsabilizado
subsidiariamente pelo adimplemento da reparagéo indenizatéria.

§ 3° - Os pedidos de recurso postos a andlise da assembleia geral poderdo ser pautados em sessdo
ordinaria ou extraordinéria, conforme a conveniéncia e oportunidade do momento, nunca devendo
identificar o associado que tera seu comportamento avaliado, salvo se assim autorizar, por questdes do
pleno exercicio do direito de defesa. ‘

§ 4° - Todo e qualquer procedimento administrativo disciplinar do clube tera carater confidencial, nos
limites e termos previsto neste estatuto.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
SECAO|
Dos Direitos

Art. 30 - Todos os Associados tém iguais direitos, de acordo com a sua categoria de associado
estabelecida neste estatuto.

Art. 31 - Séo direitos dos Associados e seus dependentes devidamente inscritos nas respectivas
Categorias a que pertenca, sem prejuizo de outros beneficios previstos neste Estatuto:

| - Frequentar a sede e as dependéncias sociais e desportivas;

II'- Utilizar os servigos e bens que a associagdo pde & disposigdo dos associados, observados os
regulamentos e instrugdes vigentes;

Il - Usar os simbolos da associagéo;

IV - Comparecer a qualquer reunido social, desportiva, cultural ou civica, participar dos eventos
assisténcias a comunidade, tomar parte nos tomneios desportivos e festividades promovidas: pela
associacdo ou nos em que este se inscrever, atendidas as condigdes determinadas pelo Conselho
Administrativo;

V - Recorrer aos poderes competentes da associagdo, na forma deste Estatuto, das decisGes que lhe .
disserem respeito; :
VI - Utilizar os galpdes, dependéncias e hangares da associagdo, nos termos do Regimento Interno; {’
VI - Licenciar-se da associagdo nos termos do Regimento Interno; 1
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VIli - Solicitar convites na administragéo do clube, para qUe~grceifo: passatn cbnhecer e frequentar as
dependéncias do clube, sob sua inteira responsabilidade, conforne previsao do regimento interno;

IX - Apresentar petigdes, reivindicagdes, reclamagdes, queixas e representacdes aos Poderes Sociais da
ASBEP;

X - Expressar liviemente o pensamento por qualquer dos meios admitidos em direito.

§ 1° - Aos Associados do Clube, condiciona-se o exercicio dos seus direitos a situagao de regularidade
financeira para com a associagdo, desde que, o ingresso/manutengéo nos quadros associativos exija
uma contraprestagao financeira.

Art. 32 - S3o Prermrogativas especiais e exclusivas dos Associados Fundadores e Efetivos, que ndo
estejam em cumprimento de penalidade de suspenséo, adimplentes com suas obrigagdes perante ao
clube e em pleno exercicio de seus direitos sociais, além dos direitos definidos no artigo anterior:

| - Tomar parte na Assembleia Geral, discutindo e votando qualquer questdo a ela submetida;

Il - Votar nas eleigdes de candidato a integrantes a qualquer 6rgéo estatutario, desde que possua no
minimo 06(seis) meses de associado;

§ Unico - Sdo prerrogativas exclusivas dos Associados Fundadores e Associados Efetivos com no minimo
03 (trés) anos de agremiag&o no clube e em dia com suas obrigagdes sociais, com excegdo dos
associados que ingressaram a esta categoria por sucess&o hereditaria:

| - Ser votado para integrar qualquer orgao estatutario.

SECAO Ii
\ Dos Deveres
Art. 33 - Sdo deveres dos Associados e seus dependentes devidamente inscritos:
| - Cooperar para o desenvolvimento e prestigio da associagao;
Il - Observar e cumprir as disposigdes do Estatuto, dos Regulamentos e das Resolugdes dos Poderes
competentes da associagao,
lil - Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral e do Conselho de Administragao;
IV/ - Pagar pontualmente todas as contribuigdes e compromissos pecuniarios de qualquer natureza para
com a associagdo, assumidos diretamente ou através de seus dependentes.

a) Os Associados Fundadores, 0s Associados Honorérios e Atletas, e também seus dependentes,
ficardo isentos de quaisquer obrigagdes pecuniarias de carater permanente.

V - Zelar pelos bens da associagao, reparando os danos que porventura ocasionarem, inclusive por agdo
de seus dependentes ou convidados;
VI - Manter seus dados cadastrais atualizados junto a secretaria da associagao;
V| - Abster-se, dentro da associagdo, de manifestagéo de caréter religioso ou politico-partidario;
VIII - Nao praticar quaisquer atos de preconceito e discriminagéo de género, contra orientagéo sexual,
etnia, raca, credo ou de qualquer espécie;
IX - Manter identidade social, devidamente atualizada, que sera exigida como condicdo de acesso e
freqUiéncia as dependéncias da associacao;
X - Comparecer as Assembléias Gerais ou a outras reunides de carater deliberativo da associagdo para
as quais tenha sido convocado;
X| - Tratar a todos com respeito e urbanidade, incluindo Associados, Convidados, Freqiientadores
Empregados da ASBEP. /6/
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CAPITULO IV S8, hS
DAS FONTES DE RECURSOS PARA A MANUTENGAG - AR
SEGAO |

Das Contribuigdes, das Isencdes e das Sangoes

Art. 34 - Séo recursos da associagio:

| - A taxa de manutengdo e Ades&o, devida pelos Associados e seus dependentes;

Il - A taxa de Locagéo, devidas pelos Associados, dependentes ou ndo associados pela utilizagdo das
instalagbes do clube para fins especificos; .

Il - As taxas de servigos, devidas pelos Associados e seus dependentes, ou ndo associados, que
utilizarem as instalagdes da associagao para solenidades, congressos, festividades ou outras promogdes
e eventos;

IV- As taxas de outros servigos prestados pela associagao, diretamente ou através de seus credenciados.
V - Doagdes, legados, subvencdes, convénios, contratos. patrocinios e outros recursos destinados a
associacao;

VI - Bens, méveis ou imoveis, e direitos pertencentes a associagao;

VIl - Tarifa de visitagdo a ndo associados a fim de conhecerem e utilizarem as instalagdes e servigos do
clube em dia de funcionamento, mediante a possibilidade de ingresso ao quadro associativo da
instituigdo.

VIII - As receitas decorrentes da venda de eventos, aluguéis e utilizagao dos espagos internos do Clube;
IX - A vendas dos produtos oferecidos nos buffet's, restaurantes, lanchonetes, bares e demais
localidades;

X - As contribuicdes, taxas e mensalidades das escolhinhas sociais, recreativas, esportivas e arrecadagio
proveniente de seguros em geral;

XI - As bonificagdes, porcentagens, juros concedidos, patrocinios, doagdes, publicidades e outras receitas
dessa mesma natureza;

XII - As subvengdes que a Associagdo venha a receber dos Poderes Publicos ou de Terceiros;

XIIl - Os repasses realizados pelo Banco do Estado do Para S/A calculados em percentual soyre o
montante dos valores retidos na folha de pessoal a titulo de taxa de manutencdo mensal dos associados
efetivos da ativa.

§ 1° - Compete ao Conselho Administrativo, periodicamente, nos termos do Regimento Interno, fixar as
laxas a que se refere este artigo e seus respectivos prazos de pagamento, com ou sem bonificagao.

CAPITULO V
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS, EXECUTIVOS E
ADMINISTRATIVOS
SECAO|

Dos Poderes e Sua Organizagio / )

Art. 35 - Séo drgdos da associagdo: (
| - A Assembleia Geral; /
Il - O Conselho Administrativo; /(A//

1 - O Conselho Fiscal.
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§ 1° - O exercicio de qualquer cargo estatutério na ASBEP é pessoal; sendo e expressamente proibido o
seu desempenho por procuragao ou correspondéncia.

§2 © - Também resta proibido a distribuigdo de qualquer parcela do patrimonio e das rendas do clube, a
titulo de lucro ou participagdo no seu resultado aos seus associados e administradores. Nao cabendo
qualquer remuneragao aos diretores da associagdo e membros do conselho fiscal em razéo dos cargos
ocupados, somente sendo devido ajuda de custo aos membros efetivos do conselho de administracéo,
de carater indenizatorio, nos limites previstos no regimento interno, com o intuito de ressarcir as despesas
suportadas pelo desempenho de suas fungdes.

§3° - Na administragdo da associagdo, serdo observados pelos seus dirigentes os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia. '
§4° - A administragéo do clube, devera como diretriz de gestdo dar publicidade, no encerramento fiscal,
ao relatorio de atividades e as demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidoes
negativas de débitos & disposigdo para exame de qualquer associado.

§5° - Todos os 6rgdos deverdo registrar suas atividades nas reunides ordinarias e extraordinarias em
documentos proprios ou atas.

§6°- Implicar4 na perda do mandato de Membro do Conselho Administrativo e Fiscal;

| - Desligamento do Quadro Associativo;

II - Licenca por periodo igual ou superior a metade do periodo restante do mandato;

IIl - Auséncia injustificada a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) alternadas, caracterizando assim,
abandono de fungdo que sera homologada por deciséo colegiada do proprio Orgao;

IV - Pratica de atos de improbidade administrativa ou malversagéo ou dilapidag&o do patriménio social
do Clube, apés a deciséo final em procedimento administrativo disciplinar, na forma deste estatuto;

V - Descumprimento grave de quaisquer normas legais e/ou estatutarias;

VI - Tentativa de acumulagdo de cargos no ambito dos Poderes Sociais da ASBEP, ressalvadas as
hipéteses de cumulagao prevista neste estatuto e regulamento interno;

VIl - Perda de qualquer dos requisitos de elegibilidade previstos neste Estatuto, hipétese em que sera
declarado o impedimento para o exercicio do mandato.

§7° - A instrugéo do processo ou pedido de afastamento sera realizada pelo Conselho Administrativo ou
pelo Conselho Fiscal, ou conjuntamente por ambos, garantindo-se ao membro do conselho, passivel a
perda de mandato, apresentar justificativa prévia no prazo de 06(seis) dias corridos, contados da data do
recebimento da notificagéo, sobre os fatos em apuracao

§8° - A decisdo pelo afastamento ou ndo devera ser tomada pela maioria simples dos Membros dos
Conselhos Administrativo e fiscal, em reunido conjunta e dotada de quérum minimo de 3 (trés) membros,
devendo obrigatoriamente o assunto ser levado a Assembleia Geral, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, independentemente do resultado.

§9° - A partir da decis@o conjunta dos 6rgaos estatutarios pela perda do mandato, devera o membro do
conselho ficar afastado temporariamente de suas fungdes, até deliberagéo definitiva da assembleia geral
sobre o assunto.

Sede social: Rod. BR 316, Km 08, s/n, centro, CEP: 67.000-000, Ananindeua - PA
CNPJ: 05.081.468/0001-71 — E-mail.: atendimentoasbep@gmail.com - Fone: 3255-9624

Pégina 12 de 25

I



- o /e %
- [ = e il DPY
- - . ECELYARTLR MIRANDA CHADA ‘-
_ “ \ % UFICIAL REGISTRADOR &)
SEGAOII \J &g, o
Da Assembleia Geral ~CEMm pAR

Art. 36 - A Assembleia Geral, 6rgdo supremo da associacdo e soberana em suas decisGes, sera
constituida pelos Associados Fundadores e Efetivos civimente capazes, e que se encontrem em pleno
gozo de todos os direitos estatutarios.

Art. 37 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente.
§ 1°- A Assembleia Geral sera convocada, de forma ordinaria;
| - Pelo Presidente do Conselho Administrativo para, na segunda semana do més de novembro, de 04
(quatro) em 04 (quatro) anos, eleger o Conselho Administrativo com todos os seus membros efetivos e
suplentes, os quais terdo suas candidaturas constituidas por chapas eleitorais, e o Conselho Fiscal e
respectivos membros suplentes, os quais terdo suas candidaturas constituidas individualmente.
a) Enquanto ndo estiver definido o processo eleitoral, por insuficiéncia de quérum minimo de
associados para compor a comissdo eleitoral, o Conselho Administrativo, o Conselho Fiscal e
respectivos membros suplentes permanecerao exercendo as respectivas fungbes.
b) Enquanto ndo obtido o quérum minimo de associados, a Assembleia Geral ndo se instalara,
devendo os Presidentes do Conselho Administrativo e Fiscal tomarem todas as providéncias para
proporcionar garantia ao processo eleitoral.
c) Se persistir a situagao de insuficiéncia de quorum minimo de associados para compor a comissao
eleitoral e a consecugdo da eleigdo, devera ser providenciado e indicado pelos Presidentes do
Conselho Administrativo e Fiscal a formacdo de uma junta administrativa para dirigir todo o
processo eleitoral.
d) E admitida a reeleigdo de todos os membros do Conselho Administrativo uma tinica vez, podendo
se candidatar apés o intersticio de 01(um) mandato. Sendo proibida a reeleicio dos membros do
conselho fiscal, podendo se candidatar apos o intersticio de 01 (um) mandato.
Il - Pelo Presidente do Conselho Administrativo, em até 15 (quinze) dias, apds a eleigdo, para dar posse
a nova diretoria do clube e aos membros do Conselho Fiscal a um mandato de 04 (quatro) anos, que tera
inicio do exercicio no dia 01(um) de janeiro do ano subsequente as eleigdes.
Il - Pelo Presidente do Conselho Administrativo, até a (itima semana do més de agosto de cada ano,
para aprovar as contas do exercicio anterior.
§ 2° - Poderéo ser pautadas em Assembleia Geral Ordinaria, em carater de excegdo, demais assuntos
de interesse social, conforme a conveniéncia e oportunidade administrativa.
§ 37 - A Assembleia Geral podera ser convocada, de forma extraordinaria, em qualquer oportunidade,
pelo Presidente do Conselho Administrativo, a pedido de qualquer membro do Conselho Fiscal e do
Conselho Administrativo ou por solicitacdo de 1/5 (um quinto) dos Associados Fundadores e efetivos, em
pleno gozo de seus direitos.
§ 4° - As convocagdes serdo feitas, obrigatoriamente, por carta ou E-mail a cada associado; ou por edital
publicado pela imprensa e afixado na sede social e no Escritorio Central e, ainda, por qualquer rede social
e nos canais de comunicagdo do Banco do Estado do Para S/A., todos, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, delas constando a data, hora e local da Assembleia, bem como a respectiva Ordem do Dia.
§ 5° - Instalada a Assembleia Geral, sera conduzida pelo presidente do Conselho Administrativo, devend
na oportunidade nomear um dos diretores para secretariar os trabalhos.
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§6° - Excetuam-se a regra do § 5°, a Assembleia de eleica eé;ﬁswdem% selho Administrativo e
Fiscal, a qual sera presidida e conduzida pela Comissdo Eleitoral;bemtomo a assembleia que trate de
destituicdo de cargos estatutarios, a qual devera ser conduzida por 02 (dois) associados fundadores ou
efetivos, presentes na assembleia, escolhidos por votagdo ou aclamagéo, sendo 01(um) designado para
presidir a sessdo e 0 outro para secretariar os trabalhos.

§7° - Na hipdtese de omissao do presidente do conselho administrativo superior a 15 (quinze) dias em
relagio ao encargo previsto no §1°, devera, nesta respectiva ordem sucessiva convocar a Assembleia
Geral Ordinaria: o Diretor Operacional; o Diretor de Eventos Sociais e Esportivos, o Diretor Financeiro e
Conselho Fiscal.

Art. 38 - Compete, exclusivamente, a Assembleia Geral:

| - Eleger os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal e respectivos suplentes;

Il - Destituir os administradores;

Il - Excluir associados e seus dependentes, e decidir sobre demais penalidades, nas hipoteses prevista
neste estatuto;

IV - Aprovar as contas;

V - Alterar o estatuto Social e aprovar o regimento interno do clube e suas modificagoes;

VI - Alienar e/ou adquirir bens iméveis, promover vultosas alteragdes patrimoniais na associagao;

VIl - Atuar nas matérias de sua competéncia e nas omissoes estatutarias submetidas a sua apreciagéo;
VIII - E deliberar sobre demais assuntos colocados a sua apreciagao.

Art. 39 - A Assembleia Geral somente podera funcionar:

| - Em primeira convocagao, com a maioria absoluta dos associados em condigges de votar;

Il - Em segunda convocagdo ou nas convocacdes posteriores, com intervalo de meia hora, com a
presenca de ao menos um tergo dos associados em condi¢des de votar, se assim for possivel, caso
contrario, funcionara com o quérum minimo de 30 (trinta) associados presente na sessao.

§1° - As deliberagdes referentes a destituicdo de administradores, ou alteragdes estatutarias somente
poderéo ser tomadas pelo voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes & Assembleia especialmente
convocada para esse fim, salvo excegoes prevista neste estatuto.

§ 2° - As demais deliberagdes, que na forma da Lei e deste estatuto néo exijam quérum qualificado, serdo
tomadas pelo voto da maioria simples dos associados presentes & assembleia regularmente instalada e
inseridas em ata lavrada, lida e aprovada na ocasiéo.

§ 3° - A alienagéo/aquisicdo de bens iméveis, alteragdes patrimoniais vultosas, somente, podera ser
votada por associados fundadores e efetivos, apos a aprovagéo de 2/3 (dois tergos) dos presentes na
assembleia, em reunido convocada especificamente para esse fim, desde que 2/3 (dois tercos) dos
associados fundadores e efetivos presentes na assembleia, ndo exergam o direito de arrependimento no
prazo de até 15 dias corridos, a contar do registro na ata em livro proprio e/ou no cartorio.

§ 4° - Depois de cumpridas as determinagdes previstas no paragrafo anterior, a alienagao s6 podera ser
realizada através de processo de oferta publica.

§ 5° - O voto é pessoal secreto ou a descoberto, tendo cada associado direito a 01(um) voto, e nas
eleicdes a cargos estatutério & secreto, ndo sendo aceitas procuragdes. Admite-se a eleicdo por
correspondéncia ou outro meio, conforme estabelecido no regimento intemo do processo eleitoral.
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Art. 40 - O Conselho Administrativo, que é o Orgdo executivo e administrativo da associagdo, sera
composto por 04 (quatro) membros efetivos:

| - Diretor Presidente;

I| - Diretor Operacional;

I - Diretor Financeiro;

IV - Diretor de Eventos Socias e Esportivos.

V - E 04(quatro) Membros suplentes. '

§ Unico - Os suplentes ndo terdo qualquer poder decisdrio, nem poderao praticar qualquer ato de gestao
no clube, enquanto estiverem nesta condigdo de cargo suplementar.

Art. 41 - Os membros do conselho administrativo serdo eleitos em chapa (inica pela Assembleia Geral
na forma prevista neste Estatuto.
§ 1° - Para o Conselho Administrativo, seréa considerada eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos

Art. 42 - Todos os cargos do Conselho Administrativo s@o exclusivos de Associados Fundadores e
efetivos.

Art. 43 - As reunides do Conselho Administrativo serdo convocadas pelo seu Presidente, em sua
auséncia a requerimento de qualquer de seus diretores, ou a requerimento de no minimo 02 (dois) de
seus membros, processando-se na forma prevista no Regimento Interno.

§ 1°- As decisoes do Conselho de Administragdo vinculam todos os seus Membros e serdo tomadas por
voto da maioria simples dos Membros presentes a reunido, em havendo empates em suas deliberagoes,
cabera ao presidente o “voto de qualidade” para decidir o assunto em pauta.

§ 2° - O membro que for voto vencido poderé registrar de forma justificada em ata os motivos de sua
posigéo contraria & decisdo aprovada pelo Conselho.

§ 3° - Os membros do Conselho de Administragdo nédo respondem pessoalmente pelas obrigagcoes
contraidas em nome da associag&o, na pratica de atos de regular gestdo, mas respondem pelos prejuizos
que causarem por infracdo da lei e deste estatuto.

§ 4° - E vedado ao Conselho de Administragéo firmar contrato, inclusive financeiro, em que o seu
vencimento ultrapasse o dia 31 de dezembro do ano do termino do seu mandato, sem a prévia anuéncia
do conselho fiscal.

§ 5° - Qualquer membro do conselho que concorrer a mandato publico eletivo devera afastar-se de suas
fungdes na associagéo no periodo compreendido entre o dia de registro da candidatura € o da divulgagéo
oficial do resultado, sendo-lhe assegurado reassumir o cargo no caso de insucesso no pleito ou, ainda,
no caso de sucesso, desde que ndo haja incompatibilidade para o exercicio do cargo.

Art. 44 - S3o atribuigdes do Conselho Administrativo:

| - Administrar a associagao, zelando pelos seus bens e interesses, inclusive baixar atos normativos com
escopo de atender esta finalidade;

Il - Executar e fazer cumprir os dispositivos estatutarios, o Regimento Interno, as deliberagdes d
Assembleia Geral, do Conselho fiscal e do préprio Conselho Administrativo;
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Ill - Elaborar, modificar e submeter a aprovagdo da AW Intemno da associagao;
IV - Elaborar, anualmente, até o dia 30 de novembro o Or¢a no de Trabalho da associagao
para o exercicio seguinte e submeté-los a apreciacéo do Conselho Fiscal;

V - Apresentar, até o dia 1° (primeiro) de margo, ao Conselho Fiscal, o Relatério das Demonstragdes
Financeiras e a Execucdo Orgamentaria do exercicio anterior, bem como o Relatério das Atividades da
associagao que, depois de restituidos por este, 0 encaminhara a apreciagéo da Assembleia Geral;

VI - Aplicar penalidades na forma do Estatuto;

VIl - Designar delegados para representar a associacdo junto a eventos, entidades congéneres ou a que
estiver filiado;

VIII - Decidir sobre a cessdo ou locagdo de qualquer dependéncia da associagdo, firmando os
instrumentos necessarios;

IX - Rropor ao Conselho Fiscal a aplicagéo de penalidades de competéncia daquele Orgéo;

X - Dar conhecimento sobre a fixagdo das contribuicdes e demais taxas que serdo cobradas para
manutengao, uso ou ocupagdo das dependéncias e servigos da associagao;

X| - Propor ao Conselho Fiscal o levantamento de empréstimos ou instituicéo de participagéo financeira
especial, por parte dos associados, visando a execugao de obras ou expanséo do patrimdnio;

XII - Dar conhecimento ao Conselho Fiscal da realizagdo de convénios de reciprocidade com instituigdes
congéneres;

Xill - Submeter ao Conselho Fiscal os casos omissos no Estatuto, para interpretagéo e deliberagéo
conjunta;

XIV - Terceirizar qualquer servigo do clube, para melhor desempenho de suas fungdes institucionais,
mediante contrato formalmente escrito, com excegdo das atribuicdes pessoais dos cargos de diregéo da
associagao, os quais sdo delegaveis somente entre os membros do conselho de administragéo;

XV - Reajustar, corrigir e estabelecer nos valores a taxas de manutengéo associativa ao clube e demais
servigos, em consonancia com o cenario econdmico vigente, através de ato normativo interno;

XVI - Contratar servicos de contabilidade, advocacia e assessoria juridica e comunicagéo social para
melhor auxiliar na gestao profissional do clube.

'{b
N

Art. 45 - Todos os atos administrativos significativamente onerosos, assim entendidos aqueles que
superem 10% (dez por cento) do patriménio da associagdo serdo tomados em reunido ordinaria ou
extraordinaria do Conselho Administrativo, na forma prevista no Regimento Intemo, também sendo
colocado para deliberagdo em assembleia geral.

Art. 46 - O Conselho Administrativo reunir-se-a de forma ordinaria periodicamente, em intervalos que néo
ultrapassem 45 (quarenta e cinco) dias e, de forma extraordinaria, sempre que convocado pelo
Presidente, por solicitagdo de qualquer de seus membros efetivos ou por solicitagéo de associados.

Art. 47 - Nos casos de impedimentos e faltas do presidente, ou vacéncia do cargo de diretor presidente,
assumira o diretor operacional, e na falta deste, o diretor de eventos sociais e esportivos, e na falta de
ambos, o diretor financeiro.
§ 1° - Na hipétese do caput, e em qualquer outra situacdo, vagando de forma permanente o cargo de
uma das demais diretorias, devera assumir o 1° suplente, e assim sucessivamente, até o fim do mand
do conselho de administragao.

\
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§ 2° - O cargo de presidente do clube, nos casos de vacancia, somWos
suplentes que sucederam o cargo de diretor efetivo do clube, caso ndo existarrdi escentes
da composicéo originaria do conselho de administragéo, ou, em existindo, que haja renuncia expressa
destes diretores ao cargo da presidéncia.

§ 3° - O conselho de administragé@o sera dissolvido quando houver rentncia ou desligamento de 75%
(setenta e cinco por cento) dos seus Membros efetivos e suplentes, devendo ser convocada assembleia
especifica no prazo maximo de 10 (dez) dias para recompor as vacancias e designar mandatarios para

exercer mandato tampao.

Art. 48 - Compete ao Diretor Presidente:

| - Convocar a Assembléia Geral nos casos previstos neste Estatuto;

Il - Convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo;

Il - Representar a associacao ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, pessoalmente ou através de
procuradores ou prepostos devidamente credenciados;

IV - Coordenar e superintender as atividades dos diversos 6rgéos do Conselho Administrativo;

V - Manter e desenvolver as relagbes com entidades congéneres e autoridades, tendo em vista o
interesse da associa¢ao,

VI - Autorizar, conjuntamente com o diretor financeiro as despesas previstas no orgamento e ordenar os
respectivos pagamentos; podendo isoladamente também efetuar recebimento e pagamentos de rotina
administrativa do clube em qualquer valor, mediante registro institucional, através do caixa da associacéo
ou pelas contas de movimentagao bancaria;

VII - Autorizar, conjuntamente com qualquer diretor as despesas previstas no orcamento e ordenar os
respectivos pagamentos, em regime de excegao, nas auséncias institucionais e impedimentos do diretor
financeiro; ‘

VIII - Aplicar, “ad-referendum” do Conselho Administrativo, as penalidades de sua competéncia;

IX - Autorizar a frequéncia a associagdo, de pessoas ndo associadas, nos termos do Regimento Interno
X - Realizar ato de gestdo Administrativa e de pessoal;

X| - Assinar:

a) Com qualquer diretor, os titulos de Associados e os documentos de ordem administrativa;

b) Com o diretor financeiro, os documentos de natureza financeira, na auséncia institucional e
impedimentos deste, assinar em conjunto com qualquer diretor;

XII - Conceder licenga, nos termos do Regimento Intermo, aos membros do Conselho Administrativo;

XIIl - Firmar todos os livros da associagdo, de carater obrigatorio.

XIV - divulgar pelos meios compativeis as decisdes do Conselho Administrativo e falar em nome deste
nas reunioes dos demais poderes da associagao

XV - Praticar os demais atos de gestdo necessarios ao regular funcionamento e operagéo da associagao:
XVI - Assumir em carater temporario e cumulativo com suas fungoes, o cargo de qualquer diretor, nos
casos de auséncia ou vacancia temporaria, podendo delegar funcdes aos demais membros efetivos do
conselho de administragéo;

XVII - Coordenar e executar politicas especificas dirigidas ao segmento dos Associados Aposentados do
Banco do Estado do Para S/A e associados da terceira idade, definidos pelo conselho de administragao;

XVIII - Estabelecer a relagéo e intercambio da ASBEP com as entidades de aposentados do Banco do
Estado do Para S/A e de outras entidades bancérias, em nivel estadual e nacional;

XIX - Admitir e demitir empregados:;
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Art. 49 - Compete ao Diretor Operacional:

| - Coordenar a administracdo e instalagdes do clube, zelando pela conservagéo, limpeza e seguranca
da sede, de suas dependéncias e demais bens;

Il - Coordenar os servicos de seguranca, fiscais, guarda vidas, portaria e de atendimento por ocasido dos
eventos festivos de qualquer natureza;

Il - Controlar, fiscalizar, garantir em pleno funcionamento as dependéncias do clube com todas suas
instalagdes e seus servigos em dia de abertura e funcionamento aos seus associados, e ainda, tomar as
medidas que se fizerem necessarias a obtenc¢do desta finalidade;

IV - Manter atualizado os controles fisicos, econdmicos e a carga depositaria dos bens patrimoniais da
ASBEP, procedendo pelo menos uma vez por ano o inventario fisico;

V - Desenvolver e acompanhar as politicas de compras, guarda e armazenagem de produtos e materiais
de uso nas operagoes do Clube;

VI - Planejar, dirigir e fiscalizar os servigos de cozinhas, bares, restaurantes, locages das instalacdes e
outros correlatos; :

VIl - Zelar pela limpeza, higiene e atendimento desses servigos;

VIII - Elaborar e submeter 4 apreciacdo do conselho de administragdo o cardépio dos produtos oferecidos
nas localidades do clube, com os respectivos valores de venda;

IX - Elaborar os valores das diversas opgdes de eventos, banquetes e locagdes das localidades;

X - Elaborar o planejamento das necessidades regulares para atender aos bares, restaurantes, eventos
e outros, junto aos Orgéos interos objetivando o perfeito funcionamento, realizacéo e atendimento dos
Associados ou Terceiros;

X| - Dirigir, fiscalizar, acompanhar e coordenador qualquer servigo de construgdo e manutencéo na sede
e dependéncias dos bens da associagao, propondo melhorias, orcamento e contratagdes ao conselho de
administragao;

XIl - Organizar a Secretaria do clube, as informagdes cadastrais dos Associados, documentos, arquivo
de custddia, recepgao e expedi¢do de documentos e atendimento externo;

XIIl - Emitir e controlar as carteiras de identificagdo de Associados e das Escolhinhas;

XIV - Acompanhar a 4rea de recursos humanos da ASBEP, opinando sobre a politica salarial, politica de
beneficios e acordos coletivos de trabalho;

XV - Manter sob estreita organizagdo e supervisdo os servigos das portarias e acessos de Associados,
Convidados e Terceiros nas dependéncias do Clube, inclusive quando a emissao das carteiras d
identificagao;

XVI - Manter o Clube alinhado com as politicas e técnicas ambientais e educativas Publicas e Privadas.
XVII - Providenciar licencas de funcionamento, sanitarias, para promogéo de eventos sociais e festivos,
ambientais e demais que se fizerem necessarias para o regular funcionamento da associagao;

XVII - Controlar e acompanhar as demandas judiciais as quais o clube seja parte ou esteja envolvido, de
forma direta ou indireta, para tanto, podendo tomar as medidas que se fizerem necessarias para 0 fiel
cumprimento desta obrigagéo a fim de evitar e minimizar custos a associagao.

Art. 50 - Compete ao Diretor Financeiro:
| - Efetuar recebimento e pagamentos de rotina administrativa do clube em qualquer valor, mediante

registro institucional, através do caixa da associag&o ou pelas contas de movimentacao bancaria;
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ao seu corpo social;

|1l - Controlar todas as fontes de recurso e despesas do clube, pautado na melhor relagéo custo-beneficio;
IV - Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques, os documentos para movimentagéo de recursos
financeiros em contas bancarias e operagdes de crédito, os livros legais, fiscais e contabeis, os Relatérios
da Administragdo, as demonstragdes contabeis e superintender as atividades inerentes e relacionadas
com suas atividades;

V - Propor reajustes de taxas associativas, taxas de manutengéo e demais taxas de utilizag@o do Clube;
VI - Primar e zelar pelos valores financeiros, direitos e fontes de recursos da ASBEP, arrecadando e
administrando esses valores por intermédio da rede bancaria, a qual de preferéncia devera ser
estabelecida através de conta aberta junto ao Banco do Estado do Para S/A.;

VII - Elaborar e acompanhar o Orgamento Geral e planejamento financeiro para o exercicio seguinte;
VIII - Disponibilizar e discorrer sobre a situagdo econdmica e financeira, a teor de relatérios e outras
informacdes da Associa¢do, nas Reunides de Diretoria, Conselho Fiscal e Assembléia Geral, inclusive
apresentando inventario contabil;

IX - Dar cumprimento fiel as obrigagdes tributarias, trabalhistas, previdenciarias e judiciais, inclusive
atualizado o acervo da associagdo trimestralmente com as certiddes negativas que comprovem a
regularidade no cumprimento destas obrigagoes,

X - Apresentar, ao conselho de administragdo, até o dia 20 de fevereiro, o balanco patrimonial do clube
do exercicio social anterior, para fins de anélise e posterior submisséo aos érgéos estatutarios.

Art. 51 - Compete ao Diretor de Eventos Sociais e Esportivos:

| - Elaborar e submeter a aprovagdo do conselho de administragdo a programacéo anual de eventos
esportivos, sociais e assistenciais, coordenando a execugéo das mesmas;

I - Dar ampla divulgagdo de todos os eventos promovides pelo clube;

IIl - Elaborar projetos, regulamentos, calendarios e normas das atividades recreativas e esportivas
regulares, apresentando para apreciagao e deliberagdo do conselho administrativo;

IV - Por autorizagdo da Presidéncia, planejar e executar eventos assistenciais, sociais, recreativos e
esportivos, de carater nao regulares; '

V - Promover, desenvolver e incrementar a pratica esportiva e recreativa adotadas pelo Clube, sem
carater profissional, mas sempre buscando subvengbes de Terceiros e dos Poderes Publicos;
VI - Administrar e orientar as atividades e Orgéos internos do Clube relacionados ao esporte;
VIl - Organizar e fazer funcionar o Conselho Disciplinar das atividades esportivas para julgamentos de
transgressdes dos regimentos, disciplinas, normas e demais instrugdes, inclusive no tocante a aplicagdo
de penalidades;

VIII - Promover e organizar o calendario anual das atividades e eventos internos e externos, de carater
social e cultural, e outros por designagdo da Presidéncia e do conselho administrativo;

IX - Representar, na auséncia do Diretor Presidente, a ASBEP em eventos internos e externos de carater
esportivo e sécio-cultural;

X - Elaborar o planejamento e as necessidades de recursos para atender aos eventos e paﬂicipagﬁes(

esportivas e socio-culturais junto aos Orgdos interos da ASBEP, sempre buscando subvengdes e

'
4
/
/

/
/

.

patrocinios de Terceiros e inclusive dos Poderes Publicos; //‘7
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Xl - Estreitar permanente contato com os meios de ﬁﬁwlsqggg\cdh as atividades,
promogdes e eventos do Clube, inclusive exercendo o papel de ssa do clube;

XIl - Coordenar a elaboragéo dos meios internos de divulgacao das atividades, promogdes eventos do
tipo jornal, revista, site, mala direta e demais meios informativos, dirigidos aos Associados e Publico
externo;

XIIl - Desenvolver e coordenar a elaboragao e divulgagdo de notas e convocagdes oficiais relacionadas
com a administragéo e demais atividades do Clube;

XIV - Desenvolver e coordenar politicas relacionadas com atividades de Relagdes Publicas junto aos
meios sociais, Associados, entidades publicas, recreativas e esportivas;

XV - Coordenar a comercializagao e venda dos espacos publicitarios internos do Clube e dos seus meios
de divulgacdo, submetendo sua aprovagao ao conselho de administragéo;

XVI - Desenvolver meios e esforgos junto a Terceiros, Entidades Publicas e Privadas visando a
consecugao de patrocinios e participagdes nos eventos do Clube;

XVII - Divulgar a venda e comercializagdo dos produtos e servigos oferecidos nas dependéncias do Clube.
XVIII - Elaborar projetos, regulamentos, calendarios e normas das atividades esportivas, apresentando
para apreciagao e deliberagio do conselho de administragéo;

Art. 52 - A fim de incrementar o cumprimento de suas competéncias, cada diretor podera sugerir a
contratacdo de 01 (um) assessor técnico, com conhecimento devidamente comprovado na area de
atuag@o indicada, o qual ndo podera ter relagéo de parentesco com o diretor requerente e com qualquer
membro do conselho de administragéo e fiscal, devendo ser aprovada pelo conselho de administragéo,
o qual decidira os modos, custo e forma da contratacéo deste profissional especializado.

SECAO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 53 - O Conselho Fiscal, é 6rgdo autbnomo da associagdo, eleito pela Assembleia Geral, sera
composto por 3 (trés) membros efetivos, e 3 (trés) suplentes.

Art. 54 - Os membros do conselho fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral, em candidaturas individuais
e independentes entre si, na forma prevista neste Estatuto.

§ 1° - Para o Conselho Fiscal, serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem a maioria dos
votos, sendo os trés primeiros colocados os Titulares, os outros trés Suplentes, e o maior votado entre
todos, sera o presidente do conselho.

§ 2° - Para o Conselho Fiscal, havendo empate, sera eleito o candidato com o maior tempo de associado,
persistindo o0 empate, sera eleito 0 mais idoso.

Art. 55 - Todos os cargos do Conselho Fiscal séo exclusivos de Associados Fundadores e efetivos.

Art. 56 - As reunioes do Conselho Fiscal serdo convocadas pelo seu Presidente, ou a requerimento de
qualquer membro, processando-se na forma prevista no Regimento Interno.

§ 1° - As decisdes do conselho fiscal vinculam todos os seus Membros e serdo tomadas por voto da
maioria simples dos Membros presentes a reuniao, em havendo empates em suas deliberagdes, cabe
ao presidente o “voto de qualidade” para decidir o assunto em pauta.
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§ 2° - O membro que for voto vencido, podera registrar de forma jtﬁﬁ@;&i@ﬂ{ﬁ,pp//qyﬂé sua

posigao contraria a decisdo aprovada pelo conselho. I

Art. 57 - O Conselho fiscal reunir-se-4 de forma ordinaria periodicamente, em intervalos que n&o
ultrapassem 90 (noventa) dias e, de forma extraordinaria, sempre que convocado pelo Presidente, por
solicitagdo de qualquer de seus membros efetivos ou por solicitagdo de associados.

Art. 58 - Compete ao membro do conselho mais votado nas eleigdes, em caso de empate, o com maior
tempo de associagao, persistindo o empate, o mais idoso, a atribuigio de substituir o Presidente em suas
faltas ou impedimentos e suceder-lhe em caso de vacancia.

§ 1° - Nesta hipétese, e em qualquer outra situagéo, vagando o cargo de um dos membros efetivos, em
carater permanente, devera assumir o 1° suplente, e assim sucessivamente, até o fim do mandato do
conselho fiscal.

§ 3° - O cargo de presidente do conselho, nos casos de vacéncia, somente serd ocupado por membros
suplentes que sucederam os fitulares, caso nio existam membros remanescentes da composi¢ao
originaria do conselho fiscal, ou, em existindo, que haja renuncia expressa destes membros ao cargo de
presidente.

§ 4° - O conselho fiscal sera dissolvido quando houver rentincia ou desligamento de 70% (setenta por
cento) dos seus Membros efetivos e suplentes, devendo ser convocada Assembleia especifica no orazo
maximo de 10 (dez) dias para recompor as vacancias e designar mandatarios para exercer mandato
tampéo.

Art. 59 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Eleger, dentre seus membros efetivos, em sua primeira reuni&o o Secretério; e caso haja rentincia as
atribuiges de presidente do membro efetivo mais votado, eleger seu novo presidente:

Il - Examinar os livros contéabeis, documentos e balancetes da associagéo;

IIl - Dar parecer sobre as Demonstragdes Financeiras, a Prestagdo de Contas e o Relatério Anual do
Conselho Administrativo, reduzindo-o a termo e restituindo-o ao mesmo, que sera submetida a
assembleia geral em Reunido ordinéria/extraordinaria do ano subseqiiente ao exercicio social:

IV - Registrar em assembleia geral eventuais erros, vicios ou omissdes verificadas na gestdo do
patrimdnio fisico e financeiro da associagao;

V - Apurar a responsabilidade de qualquer membro do Conselho Administrativo, por omisséo, excesso
de mandato e prética de atos contra as leis ou deste Estatuto, convocando assembleia geral para as
medidas cabiveis;

VI - Deliberar e decidir sobre os assuntos que sdo de competéncia, nos moldes definidos neste estatuto.
§ Unico - Para o cumprimento no disposto neste artigo, serdo franqueados a qualquer tempo, ao
membros do Conselho Fiscal, os livros e documentos sociais por eles requisitados.

Art. 60 - Em raz&o da incompatibilidade com as fungdes, néo podera compor o Conselho Fiscal:
| - Os membros do Conselho Administrativo atual e do mandato imediatamente anterior:

Il - Os parentes, até segundo grau, dos membros Conselho Administrativo do mandato atual e do
imediatamente anterior;

Il - Os empregados e prestadores de servigo & associagéo no mandato atual e do imediatamente anterior.
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CAPITULO VI
' Da Administragdo Financei

: Pﬁ\
Art. 61 - O exercicio financeiro da associagéo coincide com o ano civil. e S

Art. 62 - As demonstragdes contabeis da associagdo e o seu Orgamento obedecerdo as normas
aplicaveis, consoante orientagdo emanada do Conselho Fiscal; devendo o clube manter as escrituragoes
de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidade capazes de assegurar sua exatidao.

Art. 63 - Serdo prioritariamente aplicados na execugao do Plano Administrativo Anual da associacao e
na compra de bens de ativo permanente, as receitas e recursos do clube correspondentes a:

| - O produto da alienagdo de bens méveis e imoveis;

II - Os empréstimos, doagdes, legados e donativos a eles expressamente destinados;

Il - A venda de titulos e arrecadagéo de taxas de manutengéo;

§ Unico - Todos os recursos da associagéo seréo aplicados integralmente, no pais, na manutengéo de
seus objetivos institucionais.

CAPITULO VII
Dos Simbolos

Art. 64 - Sao simbolos da associag&o:
| - A Bandeira;
[l - A Flamula;
1l - O escudo

Art. 65 - As especificages técnicas e graficas dos simbolos da associagdo, assim como as disposi¢des
referentes ao controle de seu uso serdo definidas no Regimento Interno.

CAPITULO VIII
Da Comissao Eleitoral

Art. 66 - A Comissao eleitoral sera providenciada pelo Conselho Administrativo e homologada pelo
Conselho Fiscal, funcionando na forma prevista no Regimento Interno.

Art. 67 - Incumbe & Comissao eleitoral instruir, organizar e conduzir todo processo de votagéo e escolha
dos candidatos a ocupantes de cargos estatutarios previstos neste instrumento.

CAPITULO IX
Das Normas Eleitorais
Art. 68 - Com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da eleiggo do Conselho Administrativo e
dos membros do Conselho Fiscal, o Presidente do Conselho Administrativo, em conjunto com a Comissao
Eleitoral, convocardo Assembleia Geral, mediante carta a cada associado com direito a voto elou edital
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a ser publicado em ao menos um jornal de grande circulag&o Iocal,?lenf&j;dal\‘dn% os de-divulgacdo
que se mostrarem convenientes. -

Art. 69 - O edital contera:

| - O prazo para registro de chapas e das candidaturas individuais e a designagdo do local onde as
mesmas poderdo ser registradas,

Il - © nimero de vagas, fixado estatutariamente, para os cargos do Conselho Administrativo e Conselho
Fiscal;

Il - O esclarecimento de que, na Secretaria da associa¢do, encontram-se a disposi¢ao dos interessados
os requisitos para candidatura, a relagdo dos Associados que relnem condigdes estatutarias de
elegibilidade e o esclarecimento de que somente poderéo votar os Associados fundadores e efetivos com
no minimo 06 (seis) meses de agremiacdo, que ndo estejam em cumprimento de penalidade de
suspensdo, em pleno exercicio de seus direitos sociais, quites com a tesouraria, ndo sendo admitido o
voto por procuragao,

IV - A(s) forma(s), o(s) local (is), o(s) dia(s) e horarios do inicio e do encerramento da Assembleia Geral
de eleigéo;

V - O momento em que Se iniciara a apuracao;

VI - O esclarecimento de que o voto sera dado as chapas do Conselho Administrativo e as candidaturas
individuais ao Conselho Fiscal, somente podendo cada associado votar em uma Unica chapa inscrita ao
conselho administrativo e a votar em até trés candidatos ao conselho fiscal, sob pena de anulagéo de
seu voto, sendo expressamente proibido o exercicio do direito de voto ao candidato a qualquer cargo
estatutario;

VI - Esclarecimento de que é necessario o quérum minimo de associados para validar a eleigdo, por isso
0 término da votagéo ocorrera as 17:00 horas do dia que o quérum minimo for atingido;

Art. 70 - No que concerne as formas e ao processamento da eleigdo e da apuragdo, serdo observadas
as normas previstas no Regimento Interno, seguidas as disposicdes em relagdo a instalacdo e
funcionamento da Assembleia previstas neste Estatuto.

| CAPITULO IX .
Condigdes para Dissolugdo da Associagio

Art. 71 - Compete & Assembleia Geral especialmente convocada, mediante proposicao do Conselho
Administrativo e/ou Conselho Fiscal, deliberar sobre a dissolugéo da associagdo com o voto favoravel de,
pelo menos, 4/5 (quatro quintos) dos Associados Fundadores e efetivos em condicdes de exercer o voto,
em duas reunides consecutivas, especialmente convocadas para esse fim, com intervalo minimo de 30
(trinta) dias.

Art. 72 - Em caso de dissolugéo da associagéo, o remanescente do seu patriménio liquido, depois de
deduzidas toda e qualquer obrigagéo perante terceiro, sera destinado a uma ou mais entidades cujo
objetivos sociais se relacionem com fins idénticos ou semelhantes aos da associagéo. a
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Condigdes para Alteracao do Estatuté\%

Art. 73 - O estatuto social poderé ser alterado em fungéo da necessidade de adaptacso a legislago ou
por interesse da associagao.

§ 1° - Se a alteragéo for para se adaptar  legislagéo, essa providéncia sera exercida pelo Conselho
Administrativo e homologada pelo Conselho Fiscal em Assembleia Geral, pela maioria absoluta, em
primeira convocagdo, dos associados presentes. '

§ 2° - Se a alteragdo for por outro motivo, que néo seja 2 adaptagéo a legislagéo, sera convocada
Assembleia Geral dos Associados e as deliberagdes somente poderdo ser tomadas pelo voto concorde
de ddis tercos dos presentes 4 Assembleia especiaimente convocada para esse fim, em terceira e Gltima
coNvocagao. ¢ :

CAPITULO X
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 74 - O exercicio social comegara no dia 1° de janeiro e terminara no dia 31 de dezembro de cada
ano.

Art. 75 - A associagdo ndo sera responsavel por perdas, danos e prejuizos oriundos de culpa, dolo e
negligéncia de associados, dependentes e terceiros ocorridos em suas instalagdes, ainda que ocorridos
no estacionamento, bem como de objetos depositados em armarios, mesmo que locados para esse fim.

Art. 76 - As disposigdes do presente Estatuto serdo complementadas pelo Regimento Interno, o qual
devera ser elaborado pela diretoria do clube, e deliberado na mesma assembleia geral de aprovagéo
deste estatuto, ou no prazo de até 60 (sessenta) dias da entrada em vigor deste instrumento em
assembleia convocada especificamente para este fim.

Art. 77 - A ASBEP tera o prazo de até 180 dias da aprovagéo deste estatuto para readaptar toda sua
estrutura administrativa nos moldes das novas regras estatutarias, inclusive devendo fazer a migragéo
das antigas classes de titulos e associados para novas categorias criadas, sem que isto enseje perda de
direitos ou inclusdo de novas obrigagdes pecuniarias, tomando as providéncias que julgar necessario
para estas novas adequagoes.

Art. 78 - Permanecem em seus cargos os atuais membros da diretoria e do conselho fiscal, findando-se
0 seu exercicio no dia 31 de dezembro de 2021, quando ocorrera o fim dos mandatos vigentes.

Art. 79 - Este Estatuto, atualizado em conformidade com a Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, foi
aprovado em Assembleia Geral Ordinéria realizada em 14/08/2021, sendo integralmente transcrito na
ata, com a revogacao total do anterior e suas alteragdes, entrando em vigor na data de sua aprovacao, a
fim de que o processo eleitoral de escolha da nova diregéo do clube, com mandato a iniciar-se no ano de
2022, ja deva observar as presentes regras estatuérias, sendo que referido instrumento deve ser
registrado no Cartério de registro civil das pessoas juridicas da Comarca de Belém ou Ananindeua,
Estado do Para.
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Art. 80 - Cabe ao Presidente da ASBEP providenciar os imediatos s regisfros ['egals %ais deste
Estatuto, bem como a sua divulgacao para todos os Associados.

Ananindeua/PA, 14 de agosto de 2021.

e

Marooj\%naﬁ(@{ ior i '

aulo Henrique Pimenta Costa
Diretor Presidente
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